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Geeignete Jugendliche fur die Ausbildungs- und Studienangebote zu fin-
den, gestaltet sich aufgrund der demographischen Entwicklung sowie der
wachsenden Spezialisierung der Berufsausbildung als zunehmend
schwieriger. Zudem korrespondieren die Berufswinsche der Jugendli-
chen oftmals nicht mit ihren Fahigkeiten und Kompetenzen.

Sie als Ausbildungsanbieter sind jedoch flr ein erfolgreiches Personal-
marketing auf aussagekraftigen Bewerbungen bzw. bestmoglich geeig-
nete Bewerber angewiesen.

GATEWAY als neuartiges Online-Portal bietet Ihnen die gezielte Suche
nach Bewerbern aller Schultypen — nach Bewerbern, die zu lhren Ausbil-
dungs- und Studienangeboten passen.

Im Gegensatz zu anderen Stellenportalen wird GATEWAY mit Analyse-
tools betrieben, so dass neben den Ublichen Profilbeschreibungen der
Bewerber auch Aussagen zur beruflichen, intellektuellen und personli-
chen Eignung einer Person mdglich sind. Hiermit erhalten Sie bereits in
der Frihphase der Rekrutierung von Schulabsolventen einen signifikanten
Vorteil.

GATEWAY im Detall

e Attraktive Unternehmenspréasentation mit zielgruppengerechter
Kommunikation

e Matching ermdéglicht passgenaue Suche nach geeigneten Bewerbern
flr die Ausbildungs- und Studienangebote

e FrUhzeitige Kontaktmoglichkeit zu potentiellen Auszubildenden und
Studenten

e  Bewerber werden durch eAssessment-Ergebnisse vergleichbar

e Direkte Integration in ein betriebseigenes eRecruitingsystem mdaglich

Unternehmensprofil

Nach der Registrierung erhalten Sie im GATEWAY ein eigenes Profil fir lhr
Unternehmen. Dabei stehen Ihnen mehrere Méglichkeiten zur Verfigung,
von der einfachen Vorstellung im Standardprofil bis zur multimedialen
Unternehmensprasentation mit zielgruppengerechter Kommunikation im
Premiumprofil. Dieses Firmenprofil ist flr registrierte Benutzer sichtbar
und die stellensuchenden Bewerber kénnen sich so einen ersten Ein-
druck von lhrem Unternehmen machen.



Mit GATEWAY
die passenden Bewerber
finden

Darstellung verschiedener Ausbildungsberufe _Gafe,‘wcy ed —
Fur jeden Ausbildungsberuf kdénnen Sie im GATEWAY eine eigene M

Seite einrichten. Neben dem einfachen Stelleninserat mit Logo kénnen _ -
Sie umfangreiche Beschreibungen im Corporate Design oder spezielle e

Videobeitrdge hochladen. Erganzend konnen Sie zudem die Weiter- T

bildungs- und Karrieremdglichkeiten in Ihrem Unternehmen aufzeigen. Es {vf;? :

liegt in Ihren Handen, wie attraktiv Sie den Ausbildungsplatz préasentieren
wollen. Sobald Sie die Seite freigeben, wird sie umgehend im Stellenan- s
zeiger bei den potentiellen Bewerbern prasentiert. Diese haben somit die N nee=

Maoglichkeit, sich direkt per Mausklick auf die offenen Stellen zu bewerben. - =

Effiziente Kommunikation

Bewirbt sich ein Interessent auf eine offene Stelle, erhalten Sie zunachst
das Bewerbungsschreiben sowie das Ergebnis des Multicheck® Junior
eAssessments. Sind Sie an der Bewerbung interessiert, kénnen Sie von
der entsprechenden Person die komplette Bewerbungsmappe anfordern.
Ebenso kénnen Sie die Einladung zum Bewerbungsgesprach oder zur
Schnupperlehre bequem via GATEWAY vornehmen.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird Uber die Einladung informiert P
und zur Terminbestatigung gebeten. Das Bearbeiten der verschiedenen
Bewerbungsmappen ist aufgrund der elektronischen Verwaltung auBerst
effizient und Sie kénnen sich auf die wesentlichen Aufgaben konzentrieren.
Mit einer geeigneten Schnittstelle lassen sich die Daten auch ins firmenei-
gene eRecruitingsystem importieren. Y e T
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Orientierung zu Berufs — und Studienmdoglichkeiten

Auf den Einstieg Messen, Deutschlands gréBtem Forum flr Ausbildung
und Studium, haben Jugendliche die Méglichkeit, Hochschulen und Un-
ternehmen kennen zu lernen. Die Messen, die bundesweit in bedeuten-
den Ballungszentren stattfinden, bieten jeweils zwei Tage lang Informati-
onen und Beratung zu Studiengédngen und Ausbildungswegen. Jahrlich
entwickeln auf den Einstieg Messen mehr als 170.000 Besucher sowie
rund 1.900 Aussteller Ideen fir eine gemeinsame Zukunft.

Gemeinsam mit unserem Kooperationspartner Einstieg GmbH bieten wir
den Jugendlichen ab 2012 bundesweit einen Berufswahltest zur kosten-
freien Orientierungshilfe flr die Ausbildungs- bzw. Studienwahl an.

Der Test wurde von den Psychologen, IT-Spezialisten und Berufsprak-
tikern der Multicheck AG (Schweiz) entwickelt. Der ca. 20 minttige On-
line- Test kann von den Jugendlichen zu Hause, in der Schule (z.B. im
Rahmen der Schulvorbereitung auf die Messe) oder wahrend der jewei-
ligen Einstieg-Messe auf unserem Messestand absolviert werden. Das
Testergebnis wird den Schulern im Anschluss direkt zur Verfligung ge-
stellt.

Mit Absolvierung des Berufswahltest erhélt der Jugendliche den Zugang
zum Karriereportal GATEWAY. Durch die Erganzung des Berufswahltest
um das eAssessment eréffnen sich dem Jugendlichen dann alle Chancen,
um erfolgreich nach maglichst passgenauen Ausbildungs- oder Studien-
angeboten zu recherchieren und sich bei Interesse mit den Anbietern im
Portal in Verbindung zu setzen.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.stellenreport.de/gateway sowie www.multicheck.org/gateway
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